
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

去る５月２１日（木）、有明総合文化会館・ノギックスにおいて、会員企業114名（内、委任状73名）の出席

のもと、令和８年度第６６回有明町商工会通常総会が開催されました。開会に際し、長野会長より、会員各位

に対する商工会事業へのご理解とご協力への謝辞が述べられました。その後、議長に馬場善信氏（(有)ばば)

が選任され、議案審議に入りました。提出された５議案は、会員皆様の慎重審議のうえ、議案は全て原案通り

可決承認されました。 

【上程議案】 

第１号議案 「令和７年度収支補正予算書(案)について 

承認を求める件」 

第２号議案 「令和７年度事業実績報告書、同収支決算書、 

貸借対照表及び財産目録について承認を求 

める件」（監査報告） 

第３号議案 「令和８年度事業計画書（案）並びに同収支 

予算書（案）について承認を求める件」 

付帯決議 補助金等の変更に伴う事業計画及び 

収支予算の追加変更は理事会に一任する 

第４号議案 「定款の一部改正(案)について承認を求める件 

第５号議案 「令和８年度借入限度額（案）について承認を求める件」 

  

総会終了後は、場所を「もとよし」に移し、多くのご来賓を迎えての懇親会が行われました。参加者は親睦

を深めつつ、情報交換や意見交換を行い、有意義な時間を過ごしました。 
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《お問い合わせ》 
長崎県 産業労働部 経営支援課 事業承継補助金担当 
TEL：095-895-2650 E-mail:  keishi_hojyo@pref.nagasaki.lg.jp 
🔍〔募集要領・詳細➡https://www.pref.nagasaki.jp/doc/page-651166.html 
 

対 象 者  補 助 率 補助上限  

〇県内の中小・小規模事業者等 
〇長崎県事業承継・引継ぎ支援センターの支
援を受け、今後５年以内の事業承継を目標
に取り組む者 

※他にも要件があり、その要件を満たす必要
があります。(要件は募集要領を確認) 

①課題整理の専門家活用に要する経費 
（事業承継の取組に要する専門家への謝金・ 
委託料等、Ｍ＆Ａの仲介手数料等） 

②承継後を見据えた事業展開に要する経費 
  （新商品・サービス開発に要する費用、 

施設改修費、設備投資費等） 

1/2以内～ 
2/3以内 

5０万円 

 

 【申込期限】令和８年９月３０日（水）〔当日消印有効〕 
       ※募集期間中であっても予算の上限に達した時点で受付を終了します。 
【提出方法】郵送(「簡易書留」、「レターパック」など郵便物が追跡できる方法で) 

①時間給の場合 
  時間給≧1,031円 
②日給の場合 
  日給÷１日の所定労働時間≧1,031円 
③月給の場合 
  月額÷１か月の平均所定労働時間≧1,031円 

※最低賃金額との比較にあたって次の賃金は算入
しません。 

  ①精皆勤手当、通勤手当、家族手当 
  ②時間外、休日、深夜労働に対する賃金 
  ③賞与等、臨時の賃金 

出来高払制その他の請負制や上記①～③との組み合わせの場合

など、詳しくはお問い合わせください。 

 賃金引上げに向けた支援策が用意されています
ので、厚生労働省の「賃金引上げ特設ページ」を 
一度ご確認してみてはいかがでしょうか？ 

お問い合わせ先 長崎労働局賃金室 
            ☎095-801-0033 
                  又は 
               最寄りの労働基準監督署 

 

「デジタル化推進事業スタートします。」 
 

はじめまして。４月より諌早・島原半島エリアのデジタル化推進を担当することになり
ました長崎県商工会連合会 デジタル推進チーム 廣中 裕代です。 

どうぞよろしくお願いいたします😊 

「デジタル化って難しそう…」と感じていませんか？ 

大丈夫です！すべてをデジタルにする必要はありません。 

今よりも少しだけ「時間もお金もかからない」やり方を、一緒に考えます。 
無料ではじめられることから補助金活用まで。  
まずは有明町商工会までご相談ください！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年4月30日（木）、商工会2階研修室において、

令和8年度有明町商工会女性部通常総会が開催されました。

上程された第1号議案から第3号議案まで審議され、いず

れも原案通り可決承認されました。また、役員改選に伴い新

役員が決定しました。 

また、有明町商工会女性部では「部員増強運動」に積極的に

取り組んだ結果、長崎県商工会女性部連合会通常総会におい

て、目標達成率部門第2位として表彰されました。令和7年

度には新たに3名の部員を迎え、達成率は150％を達成し

ました。 

今後も女性部活動を通じて、和気あいあいとした雰囲気の

中で楽しく活動を続けるとともに、地域の活性化に貢献して

まいります。あわせて、各小・中学校での挨拶運動にも年6回

取り組み、地域とのつながりを大切にした活動を継続してい

きます。 

 
役職 氏    名 事 業 所 名 

部長 坂本 輝美 みさき電気工事店 

副部長 吉田 敏子 有明自動車整備工場 

副部長 高松 延子 ㈲有明保険サービス 

常任委員 西川 千代美 西善製菓 

常任委員 濱田 弘美 cafeoluolu 

監査 髙木 美紀 お食事処 かあちゃん 

監査 本多 美佐 本多木蝋工業所 

 

４月２８日（火）午後６時２０分より、商工会館２階研
修室において、令和８年度有明町商工会青年部通常総
会を開催しました。 
当日は、青年部員出席のもと、有明町商工会の長野

会長を来賓としてお迎えし、開会しました。総会では、令
和７年度事業報告及び収支決算、令和８年度事業計画
（案）及び収支予算（案）など、上程された第１号議案及
び第２号議案について慎重審議が行われ、いずれも原
案どおり可決承認されました。 
総会終了後には、会場を『仲よし』へ移し、多くの来賓

の方々にもご参加いただき懇親会を開催しました。懇
親会では、部員同士や来賓の方々との交流が深めら
れ、終始和やかな雰囲気の中、盛会のうちに全日程を
終了しました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

： ・ 

金 利 情 報 

☑ 小規模事業者経営改善資金（マル経資金）  ２.５０％（令和8年5月1日現在） 

☑ 普通貸付                 ３.４０％～ 

☑ 島原市中小企業振興資金          １.６０％（保証料別） 

☑ 国の教育ローン              ３.７５％ 
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〇経営支援…生産性向上、販路拡大等の提案 

〇事業承継…専門家の派遣等 

〇資金調達…融資のあっせん（マル経等）、補助

金、助成金 

〇会計業務…経理処理、決算・申告、諸手続き 

〇保険業務…社会保険・労働保険の各種申請業務 

〇福利厚生…共済・保険制度の紹介 

                  などなど 

 
ご紹介～ご入会いただいた場合、 
謝礼品進呈！ 

ご紹介者様…クオカード5,000円分 
ご入会者様…クオカード5,000円分 
 

令和9年３月３１日まで 
 

キャンペーン期間 

キャンペーン特典 

1 つの掛金で「資金の貯蓄」「融資の斡旋」
「生命事故の保障」の 3 つの機能を持った、
商工会会員様のための共済制度です！ 
 〇対 象 者：商工会会員とその家族及び従業員 
〇加入期間：６～65歳 10年間 
        66～70歳 5年間 
〇掛 金：１口2,000円（上限30口） 
〇保 険 金：1口25万円～100万円 
        （年齢に応じて） 
※入院に備え「医療保障特約」も付加できます。 

   （別途保険料の支払が必要です） 

急にお金が必要になった時は、積立金範
囲内で解約することなく一部を払い出す
ことができます！ 

 

「けが」「病気」「がん」「生命」の４種類の補償があり、 
手軽な掛金で、１人１人のニーズに合わせて加入 
プランが選べます。 
 
〇職業・年齢・性別に関係なく掛金が一律です。 

〇２4時間いつでもどこでも安心！ 

〇通院補償も自動セット！ 

〇個人賠償責任保険が自動付帯。（プランによる） 

※病気の補償のみの加入はできません。 
けがとのセットになります。 

 

共済金の請求手続きも簡単にでき、スピ
ーディーにお支払いします！ 

 

商工会は、地域事業者が会員となって、ビジネス

やまちづくりのために活動を行う総合経済団体で

す。行政当局や関係機関と連携しながら、会員企業

の皆様を全力で支援させていただきます。 


